FUNDAGAO

k“ DE APQIO AO DESENVOLV IMENTO

) UNICENTRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APUCARANA
ESTADO DO PARANA

EDITAL N°011/2017 ;
ESPECIFICAGAO PROVA PRATICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2017

O Prefeito do Municipio de Apucarana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas no
Edital de Abertura n® 001/2017, TORNA PUBLICA a especificacao dos critérios de avaliacdo e a metodologia
da prova pratica, ja contidos no Edital de Abertura, como segue:

Art. 1° -
segue:

Fica especificado os critérios da prova pratica ja contidos no Edital de Abertura n® 001/2017 como

11.15.10 Para os cargos de Eletricista e Operario, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.2.

TABELA 11.15.2

PROVA PRATICA Cargos Eletricista e Operario (sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo
com a atribuicdo do cargo)

Descricédo

Atingiu
Plenamente
100%

Atingiu
Parcialmente
75%

Atingiu
Parcialmente
50%

Atingiu
Parcialmente
25%

N&o Atingiu
0%

| — Verificagcao dos materiais (devera
ser observado pelo candidato os
materiais colocados a disposi¢ao
para execuc¢do da(s) atividade(s)
proposta pelo avaliador)

10,00

7,50

5,00

2,50

0,00

Il — Uso dos EPIs (devera ser
observado pelo candidato os
materiais de equipamento de
protecéo individual colocado a sua
disposicéo para execucao da(s)
atividade(s) proposta)

10,00

7,50

5,00

2,50

0,00

IIl — Organizagédo (nesse item sera
avaliado se o candidato possui
organizacdo na execucédo da(s)
atividade(s) proposta, ou seja, se
realiza na ordem correta)

10,00

7,50

5,00

2,50

0,00

IV — Produtividade (nesse item sera
avaliado se o candidato possui
rendimento de execuc¢éo da
atividade que lhe foi proposta)

30,00

22,50

15,00

7,50

0,00

V — Técnica/aptidao/eficiéncia
(nesse item sera avaliado se o
candidato possui
habilidade/técnica/conhecimento
para execuc¢ao da(s) atividade(s)
proposta)

40,00

30,00

20,00

10,00

0,00

TOTAL DE PONTOS

100,00

75,00

50,00

25,00

0,00

11.15.11 Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Assistente Técnico, Contador, Desenhista, Enfermeiro do
Trabalho, Musico, Psicélogo e Técnico em Informatica, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.3.

TABELA 11.15.3
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PROVA PRATICA Cargos: Advogado, Assistente Social, Assistente Técnico, Contador, Desenhista,
Enfermeiro do Trabalho, Musico, Psic6logo e Técnico em Informatica (sera cobrado o desenvolvimento de
atividade de acordo com a atribuicdo do cargo)

Descricédo

Atingiu
Plenamente
100%

Atingiu
Parcialmente
75%

Atingiu
Parcialmente
50%

Atingiu
Parcialmente
25%

N&o Atingiu
0%

| - Organizacao (nesse item sera
avaliado se o candidato possui
organizacdo na execucédo da(s)
atividade(s) proposta, ou seja, se
realiza na ordem/estrutura correta ou
a atividade que Ihe foi solicitada
apresenta a estrutura correta)

25,00

18,75

12,50

6,25

0,00

Il — Produtividade (nesse item sera
avaliado se o candidato possui
rendimento de execugéo da atividade
que lhe foi proposta)

25,00

18,75

12,50

6,25

0,00

Il - Técnica/aptiddo/eficiéncia (nesse
item serd avaliado se o candidato
possui
habilidade/técnica/conhecimento para
execucao da(s) atividade(s) proposta)

25,00

18,75

12,50

6,25

0,00

IV - Produto Final Correto (neste item
sera avaliado se o candidato entrega
o produto final com qualidade, ou
seja, se a atividade que foi solicitada
ao mesmo atingiu o objetivo proposto)

25,00

18,75

12,50

6,25

0,00

TOTAL DE PONTOS

100,00

75,00

50,00

25,00

0,00

11.15.12 Para o cargo de Operador de Maquinas, o candidato sera avaliado conforme Tabela 11.15.4.

TABELA 11.15.4

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas (sera cobrado o desenvolvimento de atividade de acordo
com a atribui¢cdo do cargo) Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com no minimo Categoria “D”

Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu N&o Atingiu
Plenamente | Parcialmente | Parcialmente | Parcialmente 0%
Descrigéo 100% 75% 50% 25%
| - Verificag@o dos acessorios da
maguina (neste item o candidato 25,00 18,75 12,50 6,25 0,00
devera verificar todos 0s acessorios
da maquina)
Il - Verificacdo da situacdo mecéanica
da maquina (neste item o candidato 2500 18,75 12,50 6.25 0.00

deverd verificar a situacdo mecénica
da maquina)
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Il - Habilidade na conducao da
maquina (neste item sera avaliado se
o candidato conduz/opera a maquina
de forma correta obtendo o resultado
da atividade proposta)

25,00 18,75 12,50

6,25

0,00

IV - Cuidados basicos na conducao
da maquina (neste item sera avaliado
se o candidato durante a conducéo da
maégquina toma os cuidados basicos no
transito)

25,00 18,75 12,50

6,25

0,00

TOTAL DE PONTOS

100,00 75,00

25,00

0,00

Art. 2°- Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Apucarana-PR, 13 de julho de 2017.

RUBENS HENRIQUE DE FRANCA
Presidente — CEC

ANTONIO CARLOS LOPES MENDES
Membro — CEC

JOEL CARLOS DO PRADO
Membro — CEC




